Unidad Funcional de Gestién del Empleo

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE VIDA DOCENTE 2023 - RESUMEN

CcODIGO DOCENTE

6251

(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: ADRIAZOLA BARDALES
NOMBRES: SILVIA ELIZABETH
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ADMINISTRACION

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°:

08694662

CORREOQO PERSONAL.:

silviaelizabeth.ab2@gmail.com

CORREO INSTITUCIONAL.:

seadriazolab@unac.edu.pe

CELULAR N° (OPCIONAL):

991225002

CONDICION DOCENTE
(nombrado, contratado)

CATEGORIA DOCENTE

DEDICACION DOCENTE

{principal, ascciado, auxiliar)

{dedicacidon Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)

Contratado por planilla DC-B1 Tiempo completo
il. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:
; UNIVERSIDAD QUE | ANODE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA " EXPEDICION
. UNIVERSIDAD
“P“gga{:':“ EN GESTION GESTION PUBLICA PRIVADA CESAR | 12/11/2018
VALLEJO
UNIVERSIDAD
LICENCIADO EN ADMINISTRACION NACIONAL DEL 11/04/2012
ADMINISTRACION
CALLAO
UNIVERSIDAD
BACHILLER EN CIENCIAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS | NACIONAL DEL 14/06/2011
ADMINISTRATIVAS SRS

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los ultimos cinco afios como maximo).

" ESPECIALIZACION — [ _INSTITUCION QUE OTORGA | DURACION | FECHA
ASISTENTE EN EL XHl CONGRESO
INTERNAGIONAL DE ' LICENCIADOS | 06 egl0 DE LICENCIADOS Del 08 al 10
EN ADMINISTRACION, MANCORA | £u ADMINISTRACION | Tres di e
pr es dias de diciembre
2022 GOBERNABILIDAD Y | cORLAD PIURA de 2022
EJERCICIO PROFESIONAL EN EL
DESARROLLO INDUSTRIAL 4.0”
16 de
o setiembre,
ﬁ;ﬂﬂ‘éﬁ. Af;':oﬁ'ngtrss‘:s.rg;is& UNIVERSIDAD  NACIONAL 03,1827 de
GESTION DE LA CALIDAD-ISO DEL CALLAO. FCA OFICINA | 28 horas octubre, 08,
i DE GESTION DE CALIDAD 17, 18 de
21001:2018 :
noviembre
de 2022
ORGANIZADOR “SIMPOSIO | COLEGIO DE LICENCIADOS 16 horas 22 al 24 de
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION | EN ADMINISTRACION | _° . . | noviembre
EN CIENCIA ADMINISTRATIVA” CORLAD CALLAO de 2022
ASISTENTE EN EL X!l CONGRESO | COLEGIO DE LICENCIADOS | 90 horas Del 10 al 13
INTERNACIONAL DE LICENCIADOS | EN ADMINISTRACION académicas | de agosto de
EN ADMINISTRACION CORLAD CAJAMARCA 2022
ASISTENTE “INTRODUCCION AL KAIZEN CERTIFICATION 4 horas 03/10/2022
MODELO ISO 21001, PLANIFICACION | S.A.C.
DEL SGOE”
ASISTENTE “EL ENFOQUE POR | UNIVERSIDAD NACIONAL N° 003-22 16/09/2022
PROCESOS Y SU IMPORTANCIA | DEL CALLAO FCA OFICINA RES. N°
PARA LA ACREDITACION DE LA | DE CALIDAD ACADEMICAY | 124-2022-D-
CALIDAD EDUCATIVA E ISO 21001” | ACREDITACION FCA UNAC
ORGANIZADOR EN EL CURSO DE COLEGIO DE LICENCIADOS | 80 horas 18 de junio al
ESPECIALIZACION DE “GESTION DE | EN ADMINISTRACION académicas | 16 de julio de
INNOVACION” CORLAD 2022
ASISTENTE “AUTOEVALUACION Y | UNIVERSIDAD NACIONAL Dos dias Del 08 y 10
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | DEL CALLAO. DUGAC CERT.N° | de junio de
EDUCATIVA PARA EL PROCESO DE 00106-2022 | 2022
ACREDITACION NACIONAL”
Certificado de ASISTENTE a la| COLEGIO DE LICENCIADOS | 4 horas Realizado el
conferencia internacional “NUEVAS | EN ADMINISTRACION 19 de febrero
TECNOLOGIAS DE GESTION” CORLAD de 2022.
Certificado de ASISTENTE a |a | COLEGIO DE LICENCIADOS | 4 horas Realizado el
conferencia internacional “LIDERAZGOQ | EN ADMINISTRACION 17 de febrero
TRANSFORMACIONAL” CORLAD de 2022.
Certificado de ASISTENTE a la | COLEGIO DE LICENCIADOS | 4 horas Realizado el
conferencia ) internacional | EN ADMINISTRACION 16 de febrero
“TRANSFORMACION PERSONAL | CORLAD de 2022.
360”
Certificado de ASISTENTE a la | COLEGIO DE LICEN_CIADOS 4 horas Realizado el
conferencia internacional | EN ADMINISTRACION 15 de febrero
“INNOVACION Y CREATIVIDAD” CORLAD de 2022.

Neta: Iniciar el registro por la Gltima capacitacion. Si requiere mas filas, agregarlas.

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacién correspondiente en la Unidad de Evaluacién y Control
de Escalafon.
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lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

DOCENTE CONTRATADO POR PLANILLA, | 01/ 04/ 2019
CATEGORIA DC-B1, DEDICACION | hasta la
TIEMPO COMPLETOQ actualidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas,

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

REVISTA 002 CIENCIA ADMINISTRATIVA
HOSPITALARIA COLEGIO DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION CORLAD CALLAOQO.
LA FORMACION DE LOS REVISTA 001 CIENCIA ADMINISTRATIVA | 2018
ADMINISTRADORES COLEGIO DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION CORLAD CALLAQ.

Nota: Iniciar el registro por las Glitimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SIINO
CTIl Vitae- Hoja de vida afines a la NO
Ciencia y Tecnologia (Ex Dina)

RENACYT (Carlos Monge M. o

Maria Rostworowski) Ll

Callao, 23 de junio de 2023



